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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย  ประจําปีงบประมาณ 256๗  
โดย  สถานีตํารวจภูธรบ้านแพง จังหวัดนครพนม 

***************** 
 

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ
แห่งชาต ิ   ดำเนินการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrityand Transparency Assessment: ITA) ล งสู่  “สถาน ี ต ํ า ร ว จ ”  ใ นป ี งบประม า ณ  พ .ศ . 256๗ 
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค   4  สํานักงานตํารวจแห่งชาติ   ซึ ่งมีภารกิจ 
ในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ 

เพื ่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจและ 
เกิดกลไกการมีส่วนรว่มและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมแ
ละความโปร ่ ง ใส ในการด ํ า เน ินงานของหน ่ วยงาน  ภาคร ั ฐ  (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งทีจ่ะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการการให้
บริการให้มีคณุธรรมและความโปร่งใส 
 

สถานีต ํารวจภูธรบ้านแพง  จ ึงได้ด ําเน ินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตํารวจ  ประจําปีงบประมาณพ.ศ.256๗  ขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง  ในการดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ํารวจ ประจําปี งบประมาณ 
พ.ศ.256๗ แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรบ้านแพง ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื ่อนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  โดยมี พันตำรวจเอกสุนันท์  สร้อยสุด  ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรบ้านแพง เป็นประธานการประชุม   เพื ่อแจ ้งข ้อราชการให้ท ี ่ประช ุมทราบถึง ว ัตถ ุประสงค์  
เพ ื ่ อแจ ้ งค ํ าส ั ่ ง แต ่ งต ั ้ ง คณะกรรมการ ข ับ เคล ื ่ อนการประ เม ิ นค ุณธรรม และความโปร ่ ง ใส ในการ 
ด ํา เน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ  (Integrity and Transparency ssessment: ITA) ของสถาน ีต ํ า รวจและ 
ทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ปรากฏหัวข้อการปฏิบัติ  
ดังนี้ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ให ้สถานีต ํารวจ  ศึกษาการเข ้าใช ้ระบบ  ITAP พร้อมจัดท ําข ้อม ูลสาธารณะตามแบบฟอร ์ม  ที ่ก ําหนดลง 
ในระบบดังกล่าวให้ครบถ้วน 

๒) แบบวัดการรับร ู ้ของผ ู ้มีส่วนได้ส่วนเส ียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  ให้ตํารวจทุกนายทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ ประเด็นข้อคําถาม  
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรบัรู้ 

๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
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1.ใ ห ้ ส ถ า น ี ต ํ า ร ว จ น ํ า ช ่ อ ง ท า ง ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ ม ู ล ส า ธ า ร ณ ะ (OIT) เ ป ิ ด เ ผ ย  ณ 
จุดให้บริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือสรา้งความรวดเรว็และความสะดวกให้แก่ประชาชนก่อนทําการประเมินแบบ
วัดการรับรู้ สถานีตํารวจภูธรบ้านแพง มีการประชุมเพื่อซักซ้อมและวางแผนเพื่อดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ / 
กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส ในการด ําเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรบ้านแพง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ เพื่อให้ตํารวจ 
ในสังกัดรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ / กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับ การตรวจสอบ  
จากเจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ได้มีการ ติดตาม และรายงาน 
ผลรวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจภูธรบ้านแพง และมีการประชุมเพ่ือวางแผน 
ในการทํางาน มีการกาํกับตดิตามโดย  ผู้กาํกับการสถานีตํารวจภูธรบ้านแพง ด้วยทุกครั้ง 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจต้องปรับปรุงและยกระดับ 
การพัฒนาสถานีตํารวจภูธรบ้านแพง ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที ่สถานีตํารวจ 
ต ้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร ่งด ่วน ในการเตร ียมความพร้อมร ับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 
 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1. การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 
มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลา ที่กําหนด 
๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหา โดยปราศจากการข่มขู่ 
หรือทําร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอํานวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไป 
และปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทัง้ด้านรา่งกาย  จิตใจ และสุขภาพของเด็ก 
และสตร ีทัง้ยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทําให้การบรกิารประชาชน 
สะดวกและรวดเรว็ 
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน  ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ต่างๆ จากผู้มาติดต่อ เพ่ือ 
แลกกับการใหบ้ริการรวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรอืแนะนําหว่านล้อม เพ่ือ ไม่รับ 
คําร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคําแทนหรือเก็บเรื่อง (ดําคดี) 

2. การใช้อํานาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อาํนาจและตําแหน่งหน้าทีใ่นเชิงลบเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ ส่วนตน 
๓.การใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน การสั่งการ 
ให้ทําธุระส่วนตัวและสั่งการใหทํ้าในสิ่งทีผ่ิดระเบียบหรือ กฎหมาย 
๔.ระบบการบรหิารกําลังพลของหน่วยงานทีม่ีการประเมินผล บุคลากรและการ 
ให้คุณให้โทษท่ี ชัดเจน ซึ่งนําไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นทีย่อมรบัของบุคลากร 
และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม  โดย 
ปราศจากการเอ้ือ ประโยชน์ให้กลุ่มหรอืพวกพ้องได้รบัประโยชน์หรือ ความด ี
ความชอบเป็นพิเศษ 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

3. การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณทีไ่ด้รบัการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ หน่วยงาน 
การจัดซ้ือจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรบั พัสดุที่มีความโปรง่ใส 
ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอือ้ประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานทีมี่กระบวนการและการมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

4. การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

๑.ผู้บรหิารและเจ้าหน้าทีตํ่ารวจ ในสถานีตํารวจ มีการนาํรถหรือทรัพย์สิน  
ทีเ่ป็นของราชการหรอืของกลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ ทรัพย์สินของกลาง 
ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นําเข้า ระบบ 
๓.การจัดเกบ็ทรัพย์สินหรือสิ่งของทีไ่ด้จาก การรบับริจาค รวมถึงการขออนุญาต 
อย่างถูกต้องในกรณีทีต่้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรพัย์สินของราชการไปใช้ 
ปฏิบัติงาน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.หัวหน้าสถานีตํารวจเป็นตัวอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อํานาจ 
2.การดําเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชา 
ตามสายงานกบัเจา้หน้าทีท่ี่มีการใช้อาํนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎระเบียบ 
3.มาตรการควบคมุเจ้าหน้าที่ตํารวจเพ่ือลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต 
รวมถึงการกําชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา 
ในแต่ละสายงาน 
4.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทางป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความสําเร็จในการ 
ยับยั้งการทุจริตของหน่วยงานให้เป็นรปูธรรม ชัดเจน 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

6.คุณภาพการดําเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจมีการชี้แจงขั้นตอน
ปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลา ที่กําหนด มีความ 
เท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับ การดําเนินการ หรือการ 
ให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบัง หรือบิดเบือนข้อมูล และมี 
การอํานวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือ เรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒. ประสบการณด์้านการถูกเจ้าหนา้ทีข่องหน่วยงานมีการติดดต่อ ร้องขอเงิน 
ของขวัญ  ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สํานักงาน หรอืประโยชน์ อ่ืนๆ ทีส่ามารถ 
คํานวณเปน็เงินได้ เพ่ืออํานวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยน กับการไมถู่ก 
ดําเนินคด ีรวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจา้หน้าทีตํ่ารวจใน สถานีตํารวจ 
ทีติ่ดต่อกลัน่แกล้งโดยสรา้งพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาใน การทําคดีหรือ 
ดําเนินคดีที่ล่าช้า ทําร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ 
ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทําใหเ้กิดความไม่เป็น ธรรมในการดําเนินคดี 
และการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรอืใช้ผู้อ่ืนเรยีกรับเงินหรือผลประโยชน์
ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกรอ้ง ค่าเสียหายจาก ผู้กระทําผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคดี 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย 
การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน การขอรับบรกิารต่าง ๆ 
ทีม่ีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์ องค์กรทดี ทันสมัย และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม ออนไลน์ 
รวมถึงการมีช่องทาง  ในการร้องเรยีนการทุจรติต่อการ ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที ่
และช่องทางการรบัฟังคําติชมหรือความคิดเหน็ เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการ 
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

8.การปรับปรุงระบบการ 
ทํางาน 

๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการ 
ขอรับบริการจากเดิม การนําเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดําเนินงานตามภารกิจ 
ของสถานีตํารวจ 
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รบับริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เขา้ไปม ี
ส่วนรว่มในการพฒันาการ ดําเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการ 
ปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9.การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตํารวจให้สาธารณะได้รบัทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ บรหิารงาน 
และการดําเนินงานของสถานีตํารวจเพ่ือสรา้งความเชื่อมั่นใน การรับบริการ 

10.การปอ้งกันการทุจรติ ๑. การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ การแสดงเจตจํานงสุจรติ 
ของหัวหน้าสถานีตํารวจ เพ่ือการป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการ 
รักษาทรัพย์สินของราชการ และ 
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความ 

โปร ่ ง ใส   ในการด ํา เน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ 
สถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗  

ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้าง  การรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัดสถานีตํารวจภูธรบ้านแพง  โดยได้ดําเนินการกําหนด 
มาตรการ /กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความแยกตามตัวชี้วัด และ กําหนดแนว 
ทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

3.๑  การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกประชาชน 
ที่มารบับรกิาร  โดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรงุพัฒนาหน่วยงาน ดังตอ่ไปนี้ 

3.๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี 
3.๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
3.๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา  (หมายเหตุ ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ 

อย่างสม่ำเสมอ 
3.๑.๔ ป้าย No Gift Policy ,ป้ายไม่ได้รับความเป็นธรรมแจ้งผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรบ้านแพง 
3.๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
3.๑.๖ การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
 
3.2 ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
3.๒.๑ การจัดทําเว็บไซต์/ปรบัปรงุข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
3.๒.๒ การจัดทําขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมนิและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
3.๒.๓ การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
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ตัวชี้วัด 

 
หัวข้อ/ประเด็น 

 
กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการ 

 
วิธีการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ติดตามและ 
ตรวจสอบ 

1.การปฏิบัติหน้าที่ -ยกระดับการให้บริการ 
ประชาชน ปรับปรุงจุด 
ห้องOne StopService 
-ป้ายประชาสัมพันธ์จุด 
บริการ 

การจัดให้มีผู้ทําหน้าที่ประชา 
สัมพันธ์บนสถานีตํารวจ เพ่ือให้ 
คําแนะนําขั้นตอนการติดต่องาน 
แก่ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อ 
ราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจ 
ของการบริการที่ดี มีความ เป็นมิตร 
ใช้วาจาและกิริยา อาการสุภาพ 
แสดงการให้เกียรติผู้มาติดต่อ 
ราชการ 

จัดเวรข้าราชการ 
ตํารวจปฏิบัติหน้าที่ 
ได้แก่พนักงาน 
สอบสวนเวร สิบเวร 
ประชาสัมพันธ์ 
เจ้าหน้าที่ประจําวัน 

ติดประกาศรายชื่อ 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่เวร 
ประจํา 

ทุกวันไม่เว้น 
วันหยุดราชการ 

งานอํานวยการ 
สารวัตร 
อํานวยการ 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่    
เวรบริการ 
มอบหมายให้      
รอง ผกก.ป. 
ควบคุมกํากับดูแล 

ทุก 1 เดือน 

 ห้อง 
One Stop Service 

วางระบบขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการนําไปสู่ 
การปฏิบัติ  ได้แก่ 
- งานอํานวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญา 
ของสถานีตํารวจที่ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
One Stop Service 

สื่อสารผ่าน 
Website ของสถานี 

30 มี.ค. 67 งานอํานวยการ 
จัดทําแผ่นป้ายชื่อ 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ และ 
แผนกงานให้ 
ครบทุกงานทั้ง 
ภาษาไทยและ 
ภาษาต่างประเทศ 
-สว.อก.ผู้ควบคุม 
-รอง ผกก. 
(สอบสวน) 
ควบคุมการ ปฏิบัติ 

31 มี.ค.67 
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ตัวชี้วัด 

 
หัวข้อ/ประเด็น 

 
กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการ 

 
วิธีการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ติดตามและ 
ตรวจสอบ 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ 
ขั้นตอน การให้บริการ 
และเผยแพร่ e service 

-ประชาสัมพันธ์คูมื่อ checklist 
และขัน้ตอนการให้บริการ 
และ e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 
- info graphic 
5 แผ่น จํานวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ 
info graphic 
ณ จุดบริการ และ ลง 
website ของสถานี 

30 มี.ค.6๗ งาน อํานวยการ 
สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
มอบ จนท.อก.
จัดทํา ป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ 

การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ 
ให้บริการโดยเจ้าหน้าที่ ผลัดใหม่ 
ต้องมาผลัดเปลี่ยนก่อนเวลาปฏิบัติ 
เวลา 15 นาท ีและพร้อมปฏิบัติ 
ในเวลาเวร 

- info graphic 
ตารางเวร 
-ติด ๑ จุด 
ณ จุดประชาสัมพันธ์ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน linegroup   
ต่างๆ ติดประกาศ 

ทุก 15 วนั ธุรการ
อำนวยการ 

ทุก 15 วนั 
ของเดือน 

 เผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบน และ 
No Gift Policy 

เผยแพร่มาตรการป้องกันการรับ 
สินบนและ No Gift Policy ทําป้าย 
ประกาศ ติดจุดบริการ 
และประกาศทางเวปไซด์ ของหน่วย 

- info graphic 
๒ แผ่น 
- ติด 
ณ จุดบริการประชาชน 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าวผ่าน fb 
ผ่านline group 
ต่างๆ ลง website 
ของสถานี 

๑๕ มี.ค.6๗ งาน 
อํานวยการ 
สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม  
 

ทุก 3 เดือน 
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ตัวชี้วัด 

 
หัวข้อ/ประเด็น 

 
กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

 
วิธีการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ติดตามและ 
ตรวจสอบ 

 นํามาตรการป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริตของ 
แต่ละฝ่าย สู่การปฏิบัติ 

ดําเนินการตามมาตรการป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละฝ่าย 
โดยจัดอบรมและทําการประชุม 
รว่มกัน ให้เห็นถึงมาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความเสี่ยงแต่ 
ละสายงาน มีผลการ 
ดําเนินการ งานละ 1 
รายงาน 

ประชาสัมพันธ์ 
มาตรการ ป้องกัน 
ความเสี่ยงการ 
ทุจริตใน Line group 
อย่างต่อเนื่อง 

15 มี.ค.67 หัวหน้างานทุก 
สายงานเป็นผู้ 
ควบคุม 
เจ้าหน้าที ่
ธุรการแต่ละ 
สายงาน 
รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 

๒.การใช้ งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูล 
งบประมาณของสถานี 
ตํารวจ 

จัดทํา info graphic สรุปข้อมูล 
งบประมาณและการใช้งบประมาณ 
ของสถานีตํารวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก 
หน่วยที่งาน 
- info graphic 
แนะนําข้อมูล 

จัดทําสื่อประชา 
สัมพันธ์ลงเว็บไซต์ 
สถานีตํารวจและส่ง 
ข้อมูลในLine กลุ่ม 
หน่วยส่งเป็น 
ประจําทุกครั้งที ่
ได้รับแจ้ง 
งบประมาณจาก 
ภ.จว.นครพนม 

31 มี.ค.67 สว.อก.ฯเป็นผู้ 
ควบคุม 
เจ้าหน้าที ่
การเงิน จัดทํา 
ข้อมูล 

ทุกไตรมาส 
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ตัวชี้วัด 

 
หัวข้อ/ประเด็น 

 
กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

 
วิธีการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ติดตามและ 
ตรวจสอบ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ การพัฒนายกระดับการ 
ใหบ้รกิาร 
- จุดประชาสัมพนั  ธ์/ 
สอบถามความคืบหน้าการ 
ดําเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพนั  ธ์จุด 
บริการ 

การจัดให้มีผู้ทําหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
บนสถานีตํารวจ เพ่ือใหค้ําแนะนํา 
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้ 
บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการปฏิบัติ 
หน้าที่ด้วยจิตใจของการบริการที่ดี มี 
ความเป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยา 
อาการสุภาพ แสดงการใหเ้กียรติผู้มา 
ติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการตํารวจ 
ปฏิบัติหน้าที ่

ติดประกาศผู้ทํา 
หน้าที่ให้ผู้มาติดต่อ 
ทราบ สื่อสารผ่าน 
Website ของสถานี 

ทุกวัน งานอํานวยการ 
จัดทําแผ่นปา้ ย 
-สว.อก.ฯ 
ควบคุมการ 
ปฏิบัติ 
-สิบเวรทุกนาย 
ผู้ปฏิบัติ 
-รอง ผกก.ป.ฯ 
ควบคุมการ 
ปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 

๒.การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ 
ของสถานีตํารวจ 

จัดทําตารางสรุปข้อมูลงบประมาณ 
และการใช้งบประมาณ ของสถานี 
ตํารวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก 
หน่วยที่งาน 
- ตารางข้อมูล 

จัดทาํสื่อประชา 
สัมพนัธล์งเว็บไซต์ 
สถานีตํารวจและส่ง 
ข้อมูลในLine กลุ่ม 
หน่วยส่งเปน็  ประจํา 
ทุกครั้งที่ได้รับแจ้ง 
งบประมาณจาก 
ภ.จว.นครพนม 

31 มี.ค.67 สว.อก.ฯเป็นผู้ 
ควบคุม 
เจ้าหน้าที ่
การเงิน จัดทํา 
ข้อมูล 

ทุกไตรมาส 



ตารางมาตรการ / กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA ) 

-10- 
 
 
 
 

 
ตัวชี้วัด 

 
หัวข้อ/ประเด็น 

 
กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินการ 

 
วิธีการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ติดตามและ 
ตรวจสอบ 

3. การใช้อํานาจ 
หน้าที่ 

การส่งเสริมคุณธรรมใน 
การบริหารงานบุคคล 

ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานี สื่อสาร แนว 
ทางการบริหารกําลังพล ด้านการ 
มอบงาน การเลื่อนเงินเดือน เลื่อน 
ระดับ การพิจารณาความดี 
ความชอบ ฯลฯ 

- info graphic 6 แผ่น 
- ติด  6 จุด  ณ จุด 
บริการประชาชน ชั้น 1 
และตู้ยามของสถานี 
ตํารวจ 7 ตู้ 

สื่อสารสร้างการ รับรู้ 
ป้ายพบ 
การทุจริต ไม่ได้รับ 
ความเป็นธรรมแจ้ง 
พ.ต.อ.สุนันท์  
สร้อยสุด ผกก.สภ. 
บ้านแพง ผ่าน fb, 
website ของสถานี, 
linegroup ต่าง ๆ 
ของหน่วย 

31 มี.ค.6๗ สว.อกฯ 
ผู้ควบคุม 
งานอำนวยการ 
จัดทําป้าย 
นําไปติดตั้ง 

ทุก 3 เดือน 

๔. การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง 
และสํานวนการสอบสวน 
คดีอาญาและคดี 

-จัดทํามาตรการการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บ ของกลาง และแนว 
ทางการ ปฏิบัติตามระเบียบของทาง 
ราชการ 

จัดทําคําสั่งประกาศ 
แล้วเสร็จประกาศทาง 
website ของสถานี 

ลงประกาศทาง 
website ของสถานี 

๓1 มี.ค.6๗ สว.อกฯ 
ผู้ควบคุม  
จนท พัสดุ 
จัดทําประกาศ 

ทุก 1 เดือน 
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ตัวชี้วัด 

 
หัวข้อ/ประเด็น 

 
กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการ 

 
วิธีการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ติดตามและ 
ตรวจสอบ 

  สื่อสาร วิธีการยืม การคืน 
วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
อย่างไรให้ถูกต้อง โดยจัดทําประกาศ 
ลงขั้นตอน 

- ลงประกาศทาง 
website ของสถานี 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อกฯ 
ผู้ควบคุม  
จนท พัสดุ 
จัดทําประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

๕. การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการรับ 
สินบน  
2.อบรมการต่อต้านการ ทุจริต และ 
3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรมของข้าราชการ 
ตํารวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ดําเนินการลง 
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ 
ออนไลน์ต่าง ๆและ 
ลงเวปไซด์หน่วย 

ทุกนายได้รับทราบ 
และลงลายมือชื่อผู้ 
เข้ารับการอบรม 

๓๐ มี.ค.6๗ พ.ต.อ.สุนันท์  
สร้อยสุด  ผกก. 
สภ.บ้านแพง
เป็นวิทยากร 
อบรม 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกันการ 
ทุจริตของสถานีตํารวจ 

-จัดทําแผน การต่อต้านการรับ 
สินบน ให้แล้วเสร็จ 
-เผยแพร่ผ่าน website 

- 1 แผน 
- แล้วเสร็จในเวลาที่ 
กําหนด 
แผ่น และมี url ให้ 
สามารถเข้าถึงข้อมูล 
แผนได้ เดือนเมษายน 
256๗ 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม  
ธุรการ อก.
ดำเนินการ 

ทุก ๑ เดือน 
จัดทําแผน 



ตารางมาตรการ / กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA ) 

-12- 
 
 
 
 

 
ตัวชี้วัด 

 
หัวข้อ/ประเด็น 

 
กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการ 

 
วิธีการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ติดตามและ 
ตรวจสอบ 

๖. คุณภาพการ 
ดําเนินงาน 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ 
คู่มือการให้บริการ 

.จัดทําคู่มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ที ่
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม  
จัดทําคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

  เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือการ 
ให้บริการ 

ทําป้าย info graphic 
ดาวโหลดคู่มือที่นี่ 
เป็นคิวอาโค๊ดสแกนให้ 
ดาวโหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ 
และเผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
 

ทุก ๑ เดือน 

 อบรมปลูกฝังให้ 
ข้าราชการตํารวจไม่ 
เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา 
ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจง 
สร้างจิตสํานึก 

ทําป้าย info graphic 
วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม  
 

ทุก ๑ เดือน 

  ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้สามารถ 
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 

ทําป้าย info graphic 
วิธีการเข้าถงึข้อมูลและ 
ร่วมตอบแบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง website 
ของ สถานีเจ้าหน้าที่ 
ประจํา จุด บริการ 
ประชาชน ชี้แจง 
แนะนํา 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม  

ทุก ๑ เดือน 
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ตัวชี้วัด 

 
หัวข้อ/ประเด็น 

 
กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการ 

 
วิธีการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ติดตามและ 
ตรวจสอบ 

  การจัดสิ่งอํานวยความ 
สะดวก การให้บริการ ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน 
จัดห้องพักประชาชน 
บริการน ้ำด่ืม ที่จอดรถ 
และห้องน ้ำ สะอาด 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม  
จัดทําป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

๗) ประสิทธิภาพใน 
การสื่อสาร 

เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
สื่อสารภาพลักษณ์การ 
ให้บริการความทันสมัย 
ความโปร่งใสความ เป็น 
ธรรม ผ่าน facebook 
ของสถานี 

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ของ 
หน่วยงานและเพ่ิมข่าวสารภาพ 
ลักษณ์ที่ ทันสมัย /การปรับปรุง 
กระบวนงานต่าง 
1 ระบบ e service (มี content 
สะดวกขึ้น เร็วขึ้น อย่างไร 
สะดวกอย่างไร ไมต่้องมา ณ 
จุดบริการอย่างไร ทําได้ที่บ้าน     
ผ่าน online ได้อย่างไร) 

ข่าว 5 ข่าวต่อเดือน 
เผยแพร่ในเครือข่าย 
ผู้รับบริการอย่างต่อเนื่อง 

เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 
Info graphic 1 แผ่น 
ตั้งไว้ ณ จุด บริการ 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
จัดทําป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เพ่ิมช่องทางการ 
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
ร้องเรียนการทุจริตและ 
ช่องทางการรับฟังความ 
คิดเห็น 

เพ่ิมช่องทาง เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
 จัดทําป้าย 

ทุก ๑ เดือน 
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ตัวชี้วัด 

 
หัวข้อ/ประเด็น 

 
กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการ 

 
วิธีการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ติดตามและ 
ตรวจสอบ 

 ยกระดับการเผยแพร่ การจัดทําเว็บไซต์ / ปรับปรุง เว็บไซด์ ของหน่วย และ เผยแพร่ ๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ทุก ๑ เดือน 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน https://mueangnongkhai ทาง website  ผู้ควบคุม  
  .police.go.th/ ของสถานี  รับผิดชอบ  
   แจ้งทาง เฟสบุค    
   และ ไลน์กลุ่ม    
   ต่าง ๆ    

  การจัดทําข้อมูลสาธารณะตาม จัดทําข้อมูลตามคู่มือ เผยแพร่ทาง ตามปฏิทิน สว.อก.ฯ ทุก ๑ เดือน 
เกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่ การประเมิน ITA ของ website ของ กิจกรรม ผู้ควบคุม  
เกี่ยวข้องต่าง ๆ สถานีตํารวจประจําปี สถานี การประเมิน เจ้าหน้าที่ตาม  
 งบประมาณ 2567  ของ ปปช. คําสั่ง  
    คณะทํางาน  
    ขัยเคลื่อน  
    และกํากับ  
    ติดตามการ  
    ประเมิน ITA  
    ของ   
    สภ.บ้านแพง  

https://mueangnongkhai/
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ตัวชี้วัด 

 
หัวข้อ/ประเด็น 

 
กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการ 

 
วิธีการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ติดตามและ 
ตรวจสอบ 

  การกํากับติดตามการ จัดทําข้อมูลตามคู่มือ เผยแพร่ทาง ตามปฏิทิน สว.อก.ฯ ทุก 1 เดือน 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ การประเมิน ITA ของ website ของ กิจกรรม ผู้ควบคุม  
อย่างต่อเนื่อง สถานีตํารวจประจําปี สถานี การประเมิน เจ้าหน้าที่ตาม  
 งบประมาณ 2567  ของ ปปช. คําสั่ง  
    คณะทํางาน  
    ขัยเคลื่อน  
    และกํากับ  
    ติดตามการ  
    ประเมิน ITA  
    ของ   
    สภ.บ้านแพง  

๘. การปรับปรุง พัฒนา ระบบการ ระบบการให้บริการ E-SERVICE ระบบแจ้งความออนไลน์ ทําป้าย ๓๐ มี.ค.๖๗ หัวหน้างาน ทุก ๑ เดือน 
ระบบการทํางาน ให้บริการ on line  ระบบ POLICE 4.0 ประชาสัมพันธ์  ทุกสายงาน  
 บูรณาการแผนการ  ระบบการแจ้งความ ติด ณ จุด  เป็นผู้ควบคุม  
 พัฒนาระบบเทคโนโลยี  คืบหน้าสถิติคดี อาญา ONE STOP    
 สารสนเทศของ  ระบบ CRIMES SERVICE    
 หน่วยงาน   เผยแพร่ทาง    
    website ของ    
    สถานี    
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ตัวชี้วัด 

 
หัวข้อ/ประเด็น 

 
กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการ 

 
วิธีการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ติดตามและ 
ตรวจสอบ 

๙. การเปิดเผย ข้อมูล OIT ที่หน่วย ดําเนินการคู่มือ การประเมิน เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เผยแพร่ทาง ตามปฏิทิน ตามคําสั่ง สภ. ทุก ๑ เดือน 
ข้อมูล จัดทํา O๑- O๒๕ ITA ของสถานีตํารวจ ประจําปี ครบทุกกิจกรรม website ของ กิจกรรม ITA บ้านแพง  
  งบประมาณ 2567  สถานี ประจําปี ที ่  
     งบประมาณ 516 /2566  
     2567 เรื่อง แต่งตั้ง  
      คณะทํางาน  
      ITA ลงวันที่  
      20 ธ.ค.66  
๑๐. การปอ้งกัน  จัดทําข้อมูลการป้องกันการ จัดทําประกาศ ต่อต้าน จัดทํา ๓๐ มี.ค.๖๗ หัวหน้างาน ทุก ๑ เดือน 
การทุจริต ทุจริต การรับสินบน Info graphic  ทุกสายงาน  
  จัดอบรมประชุมชี้แจง โครงสร้าง 1  เป็นผู้ควบคุม  
  ข้าราชการในสังกัด ชิ้นงาน    
  มีแผนการดําเนินการ NO GIFTPOLICY    
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
เตรียมการประเมิน 
 1 ตุลาคม 2566 

ถึง 
31 ธันวาคม 2566 

วางแผนงานเตร ียมความพร้อม ทําความเข้าใจแนวทางการประเมิน
 มีการแต่งตั้งคณะทํางาน กําหนดแนวทางการ 
เตรียมความพร้อมรบัการประเมนิ 
 การกํากบัการตดิตามพร้อมกําหนดผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดทีช่ัดเจน 

ประธาน   
รองประธาน 
กรรมการและผู้รบัผิดชอบคณะทํางาน 

ห้วงการดำเนินการ ห้วงที ่1 
1 ๑ มกราคม ๖๕๖๗ 

ถึง ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
การลงทะเบียน 
การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบดําเนินการลงทะเบียนเข้าส ู่ระบบ และ 
บันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของหนว่ย ตลอดจนติดต่อ 
ของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจํานวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT) 
๓) การนําเข้าขอ้มูลผ ู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 

พ.ต.ท.สนอง  จันทะคาม 
ด.ต.พศิณ  เจริญยุทธ  ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.ต.ฤทธิเดช  หวังแห่งบุญ 
จนท.ลงข้อมูล 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2 ๑ มกราคม ๖๕๖๗ 

ถึง ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
-เก็บข้อมูลแบบวัด
 การับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย 
ภายใน (IIT) 
-กลุ่มตัวอย่าง 
 ครบตามจํานวนขั้น 
 ตามที ่กําหนด ตามคู่มือ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
-โดยสถานี นํา URL หรือ QR code ให้ 
ตร.ใน สังกัดตอบแบบวัด ITA 
-ข้อมุลเข้าสรู่ ะบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมลูผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีข้ันตอน ดังนี้ 
1)พัฒนาระบบงาน 
 การบริหารงานงบประมาณการ บริหารงานบุคคล
 การจดัการทรัพย์สินทางราชการส่งเสริม 
วัฒนธรรมสจรติ นํามาตรการป้องกันการทุจริต 
ไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะสร้างการรับรู้
 และเผยแพร่ ประชาสมพันธ์การพัฒนา 
หน่วยงานตามแนวทางการ 
 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครฐัอย่างต่อเนื่อง 
2)  ผ ู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธช์่องทางการ 
ตอบ แทนแบบวัด ITA โดยคํานึงถึงความครอบคลุมของ 
บุคลากร 
3)  ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกํากับตดิตาม ให้ผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย ภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กําหนด 
ให้ครบตามจํานวน ขั้นต่ำที่กําหนด 

พ.ต.ท.สนอง  จันทะคาม 
ด.ต.พศิณ  เจริญยุทธ  ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.ต.ฤทธิเดช  หวังแห่งบุญ 
จนท.ลงข้อมูล 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ห้วงดำเนินการประเมิน ห้วงที่ 2 

3. ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 3๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

นําข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
( EIT(2))ของหน่วยงาน 

เก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( EIT(2))ของ 
หน่วย มีข้ันตอนดังนี้ 
๑) ดาวน์โหลดฟอร์มไฟล์ Excel จากระบบ เสร็จแล้ว 
ให้ดําเนินการกรอกข้อมูลและอัพโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ 
สารสนเทศฯ 
๒)ผู้ดูแลระบบเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก       
( EIT(2)) ของหน่วยและนําเข้าระบบโดยตรง 

พ.ต.ท.สนอง  จันทะคาม 
ด.ต.พศิณ  เจริญยุทธ  ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.ต.ฤทธิเดช  หวังแห่งบุญ 
จนท.ลงข้อมูล 
จนท.ตร.ทุกนาย ทุกสายงานปฏิบัติ 

4 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ - 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจํานวนขั้นต่ำ
ที่กําหนด ตามคูมื่อ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
-สถานีนํา URL หรือ QR code ให้ 
ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

ทําการเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีข้ันตอน 
ดังนี้ 
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การบริหาร 
งานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการ ส่งเสริม 
วัฒนธรรมสุจริต นํามาตรการ ป้องกันการ ทุจริตไปสู่การ 
ปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ สร้างการรับรู้ และ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ พัฒนาหน่วยงานตามแนวทาง 
การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของหน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ 
ตอบแบบวัด  IIT โดยคํานึงถึงความครอบคลุมของ 
บุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกํากับติดตามให้ผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กําหนดให้ครบ 
ตามจํานวนขั้นตํ่าที่กําหนด 

พ.ต.ท.สนอง  จันทะคาม 
ด.ต.พศิณ  เจริญยุทธ  ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.ต.ฤทธิเดช  หวังแห่งบุญ 
จนท.ลงข้อมูล 
จนท.ตร.ทุกนาย ทุกสายงานปฏิบัติ 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ห้วงดำเนินการประเมิน ห้วงที่ 2 
5 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ถึง ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 500 นาย/ 
สถานี 
-ฝ่ายอํานวยการ ไม่น้อยกว่า 5๐ 
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 
150 คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 100 คน 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 5๐ คน 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 150 คน 
-สถานีนํา URL หรือ QR code 
ให้กับประชาชนที่รับบริการหรือมา 
ติดต่อกับสถาน ีตอบแบบวัด EIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีข้ันตอน 
ดังนี้ 
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ / การให้บริการและการ 
อํานวยความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
ภาพลักษณ์องค์กรที่ท้นสมัยและโปร่งใส ต่อประชาชน 
ผู้มารับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง 
ต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ 
ตอบแบบวัด ETT โดยคํานึงถึงความสะดวกของผู้มา 
ติดต่อหรือผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบ 
แบบวัด EIT 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกํากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กําหนดให้ 
ครบตามจํานวนขั้นตํ่า ทีกํ่าหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วงปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ตํ่ากว่ากรมได้ด้วย ตนเอง 
ดังนี้ 
5) สถานีตํารวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ฝ่ายอํานวยการ โดย 
พ.ต.ท.สนอง  จันทะคาม 
ด.ต.พศิณ  เจริญยุทธ  ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.ต.ฤทธิเดช  หวังแห่งบุญ 
จนท.ลงข้อมูล 
จนท.ตร.ทุกนาย ทุกสายงานปฏิบัติ 
และรวบรวมข้อมูล 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ห้วงดำเนินการประเมิน ห้วงที่ 2 

6 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบวัด OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัตข้ิอมูลการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

ฝ่ายอํานวยการ โดย 
พ.ต.ท.สนอง  จันทะคาม 
ด.ต.พศิณ  เจริญยุทธ  ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.ต.ฤทธิเดช  หวังแห่งบุญ 
จนท.ลงข้อมูล 
จนท.ตร.ทุกนาย ทุกสายงานปฏิบัติ 
ตามรอบปฏิทินปฏิบัติ 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

1 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
ถึง ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต 1. การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะดําเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT 
ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 
2. การตรวจสอบให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยสํานักงาน 
ป.ป.ช.รว่มกับผู้ทรงคณุวุฒิ 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ถึง ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ํากว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผลคะแนน 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

3 ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ถึง 15 กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

การประเมิน การอุทธรณ์ 1.ดําเนินการตรวจประเมินการอุทธรณ์ของหน่วยงาน 
2.หน่วยประเมินแจ้งผลการอุทธรณ์ให้ทราบตั้งแต่วันที่ 
16 กรกฎาคม 2567 เป็นต้นไป ผ่านระบบสารสนเทศฯ 
ที ่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

 
 
 

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
1 ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

ถึง ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
การประมวลผลการประเมินและ 
จัดทํารายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ของหน่วยงานระดับตากว่ากรมท่ี ยื่นอุทธรณ์ 
เพ่ือให้คะแนน แบบวัด 
(OIT)ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดสอบทานความถูกต้อง และ 
สรุปผล พร้อมทั้งจัดทําข้อเสนอแนะเพ่ิมเดิมประกอบ 
รายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือน สิงหาคม ๒๕๖๗ การกลั่นกรองและนําเสนอผล 
การประเมิน รับรองผลก่อนการ 
ประกาศผลประกาศและเผยแพร่ 
ผลการ ประเมิน 

หน่วยประเมินดําเนินการเสนอผลการประเมินต่อ 
คณะกรรมการ ที่เกีย่วข้องเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง และ 
ประกาศเผยแพร่ผลการประเมินต่อสาธารณะ 
ดาวน์โหลดผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

3 เดือน สิงหาคม ๒๕๖๗ ประกาศและเผยแพร่ผลการประเมิน สํานักงาน ป.ป.ช.ป.ประกาศและเผยแพร่ผล 
การประเมินตอ่สาธารณะซึ่งหน่วยงานสามารถดาวน์โหลด
ผลการประเมนิ รายหน่วยได้ที่ ระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 
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ที ่ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วดัที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  :  ตวัชี้วัดย่อยที ่๙.๑ ข้อมลูพ้ืนฐาน 

01 โครงสร้าง อัตรากําลังและ 
ข้อมูลผู้บริหาร 

โครงสร้างแสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของสถานีตํารวจ 
(Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบงสายงานต่างๆภายใน หน่วยงาน 
(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตํารวจ)  อัตรากําลัง  อัตรากําลังของสถานี ข้อมูล ณ 
วันที่ ๓๑ ธ.ค.๖๖ ข้อมูลผู้บริหาร  แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่ 
ผู้กํากับการสถานีตํารวจ  รองผูกํากับการสถานีตํารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงาน 
ที่เป็นปจจุบัน ประกอบด้วยขอมูล ยศ ชื่อ นามสกุล  ตําแหนง รปูถ่าย ช่องทางการ 
ติดต่อ 

พ.ต.ท.สนอง  จันทะคาม 
ด.ต.พศิณ  เจริญยุทธ  ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.ต.ฤทธิเดช  หวังแห่งบุญ 
จนท.ลงข้อมูล 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

02 อํานาจหน้าที่และพ้ืนที่ 
รับผิดชอบ 

อํานาจหน้าที่ 
ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตํารวจและบทบาท 
ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตํารวจ พ้ืนที่รับผิดชอบ 
ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก ่เขต/ตําบล/จํานวนประชากร 
ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทําข้อมูล 

พ.ต.ท.สนอง  จันทะคาม 
ด.ต.พศิณ  เจริญยุทธ  ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.ต.ฤทธิเดช  หวังแห่งบุญ 
จนท.ลงข้อมูล 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
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ที ่ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วดัที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  :  ตวัชี้วัดย่อยที ่๙.๑ ข้อมลูพ้ืนฐาน 

03 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคบัใช้ของสถานีตํารวจ โดยมกีารจัดเป็น หมวดหมู่ 
ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจํานวนมาก ควรมีกกหมายที ่
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน  แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคําร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผุ้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.สนอง  จันทะคาม 
ด.ต.พศิณ  เจริญยุทธ  ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.ต.ฤทธิเดช  หวังแห่งบุญ 
จนท.ลงข้อมูล รายงานความคืบหน้าทุกวันที่ ๒๘ 
ของเดือน 

04 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตํารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ บทบาท อํานาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
และติดตามการ บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ รายชื่อ 
และภาพถ่ายประกอบ 
ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ(โดยย่อ) 
แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 

พ.ต.ท.สนอง  จันทะคาม 
ด.ต.พศิณ  เจริญยุทธ  ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.ต.ฤทธิเดช  หวังแห่งบุญ 
จนท.ลงข้อมูล 
 
ข้อ ๑-๒ 
- ข้อมูลบทบาทฯ และประวัติ โดยย่อ กต.ตร. 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
- ผลการดําเนินงานของ กต.ตร. รอบ ๖ เดือน 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗ 
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ที ่ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที ่๙ การเปิดเผยข้อมูล  :  ตวัชี้วัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมลูพ้ืนฐาน  การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

05 ข้อมูลการติดต่อ / และ 
ช่องทาง ถาม-ตอบ รับฟัง 
ความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ที่บคุคลภายนอกสามารถสอบถาม ข้อมูลต่างๆ ได้และสามารถแสดงความคิดเห็น 
แนะนํา หรือติชม เกี่ยวกับการ ดําเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.สนอง  จันทะคาม 
ด.ต.พศิณ  เจริญยุทธ  ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.ต.ฤทธิเดช  หวังแห่งบุญ 
จนท.ลงขอ้มูลลงเผยแพร่เว็ปไซต์ สภ. 
 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

06 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงานการประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนิน 
งานของสถานีตํารวจประจําปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ 
เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ 
และสื่อ สังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยง 
ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจได้ มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงาน 
ผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

1.หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สนอง  จันทะคาม 
ด.ต.พศิณ  เจริญยุทธ  ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.ต.ฤทธิเดช  หวังแห่งบุญ 
จนท.ลงขอ้มูลลงเผยแพร่เว็ปไซต์ สภ. 
 ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA / ข่าวสาร 
การตอบ EIT  
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ที ่ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที ่๙ การเปิดเผยข้อมูล  : ตัวชี้วัดย่อยที ่๙.๒ การบริหารงาน 

07 รายงานผลการปฏิบัติ 
ราชการประจําเดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจประจําเดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗) 
แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของ 
สถานีตํารวจหรือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา 
ดําเนินการหน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Word 
เท่านั้น 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  งาน อก. 
พ.ต.ท.สนอง  จันทะคาม 
ด.ต.พศิณ  เจริญยุทธ  ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.ต.ฤทธิเดช  หวังแห่งบุญ 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล (ลงเว็บไซต์ สภ.) 
รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ ของทุกเดือน 
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ที ่ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที ่๙ การเปิดเผยข้อมูล  : ตัวชี้วัดย่อยที ่๙.๒ การบริหารงาน 

08 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สําหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน ตามภารกิจ ของแต่ละสายงาน (งานอํานวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล  งาน อก. 
พ.ต.ท.สนอง  จันทะคาม 
ด.ต.พศิณ  เจริญยุทธ  ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.ต.ฤทธิเดช  หวังแห่งบุญ 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล (ลงเว็บไซต์ สภ.) 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖๗ 

09 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน  แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ 
สถานีตํารวจ เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบรบิทของพ้ืนที ่ชุมชน ทีอ่ยู่ในความ 
รับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ 
แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยก 
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอํานวยการ งานป้องกัน 
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล  งาน อก. 
พ.ต.ท.สนอง  จันทะคาม 
ด.ต.พศิณ  เจริญยุทธ  ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.ต.ฤทธิเดช  หวังแห่งบุญ 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล (ลงเว็บไซต์ สภ.) 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖๗ 
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ที ่ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที ่๙ การเปิดเผยข้อมูล  : ตัวชี้วัดย่อยที ่๙.๒ การบริหารงาน 

010 E–Service E–Service 
แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ 
อํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสําหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี ตํารวจ 
ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking) 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ 
สถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.สนอง  จันทะคาม 
ด.ต.พศิณ  เจริญยุทธ  ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.ต.ฤทธิเดช  หวังแห่งบุญ 
จนท.ธุรการแต่ละสายงาน 
โดยดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

011 ข้อมูลผลการดําเนินงาน 
ในเชิงสถิติ 

ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 
ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) แยกเป็นรายเดือน 
และเผยแพร่ทุกเดือน 
๑. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตามระบบ CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด เปิดเผยทั้ง 
ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง สามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.สนอง  จันทะคาม 
ด.ต.พศิณ  เจริญยุทธ  ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.ต.ฤทธิเดช  หวังแห่งบุญ 
จนท.ธุรการแต่ละสายงาน 
รายงานงานทุกสิ้นเดือน 
และดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖๗ 
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ที ่ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ 
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012 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจําปีและรายงาน 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจําปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จําแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร / สนับสนุน รายงานผลการใช้จ่ายงบ 
ประมาณประจําปี  รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ      
๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ  ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม  เป้าหมาย เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

พ.ต.ท.สนอง  จันทะคาม 
ด.ต.พศิณ  เจริญยุทธ  ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.ต.ฤทธิเดช  หวังแห่งบุญ 
จนท.ธุรการแต่ละสายงาน 
ดำเนินการเสร็จสิ้นทุกสิ้นเดือน 

013 ข้อมูลเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวนและ 
สอบสวนคดีอาญา 

ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่สถานีตํารวจได้รับ 
การจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตร มาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่อง สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Wordข้อมูลจัดทําตามตารางตัวอย่าง 
สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

พ.ต.ท.สนอง  จันทะคาม 
ด.ต.พศิณ  เจริญยุทธ  ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.ต.ฤทธิเดช  หวังแห่งบุญ 
จนท.ธุรการแต่ละสายงาน 
ดำเนินการเสร็จสิ้นทุกสิ้นเดือน 
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ที ่ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ 
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014 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตํารวจประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่จะต้องดําเนินการตามพระราชบัญญัติการ จัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ แผนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้างข้อมูล 
ที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

พ.ต.ท.สนอง  จันทะคาม 
ด.ต.พศิณ  เจริญยุทธ  ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.ต.ฤทธิเดช  หวังแห่งบุญ 
จนท.ธุรการแต่ละสายงาน 
ดำเนินการเสร็จสิ้นทุกสิ้นเดือน 

015 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
รายเดือน 

สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) ประจําเดือน โดยมีข้อมูล 
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก ่งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือ จ้าง 
ราคากลาง วิธีการซื้อหรอืจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับ 
การคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและ วันที่ของสัญญา 
หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็น รายเดือน เผยแพร่เป็น ประจําทุกเดือน 
ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
กรณไีม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดใหร้ะบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word 

พ.ต.ท.สนอง  จันทะคาม 
ด.ต.พศิณ  เจริญยุทธ  ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.ต.ฤทธิเดช  หวังแห่งบุญ 
จนท.ธุรการแต่ละสายงาน 
ดำเนินการเสร็จสิ้นทุกสิ้นเดือน 
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ที ่ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล : ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

016 หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนากําลังพล 

สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพลและการพัฒนา 
กําลังพล ซึ่งเปน็ไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคบัที่เกีย่วข้อง ไดแ้ก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.สนอง  จันทะคาม 
ด.ต.พศิณ  เจริญยุทธ  ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.ต.ฤทธิเดช  หวังแห่งบุญ 
จนท.ธุรการแต่ละสายงาน 
ดำเนินการเสร็จสิ้นทุกสิ้นเดือน 

017 ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียนการ ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ 
สถานีตํารวจ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ของสถานี ตํารวจมีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จํานวนเรื่อง เรื่องที ่ดําเนินการแล้วเสร็จเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่มีเรื่อง ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 
๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการจัดทํา ณ เดือน 
มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.สนอง  จันทะคาม 
ด.ต.พศิณ  เจริญยุทธ  ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.ต.ฤทธิเดช  หวังแห่งบุญ 
จนท.ธุรการแต่ละสายงาน 
ดำเนินการเสร็จสิ้นทุกสิ้นเดือน 
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ที ่ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที ่๙ การเปิดเผยข้อมูล  : ตัวชี้วัดย่อยที ่๑๐.๑ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

018 ประกาศนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti- Bribery 
Policy) 

ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดย 
ผู้บริหารสูงสุดของสถานีตํารวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น 
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคําว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของกํานัล (Gift) 
ค่าอํานวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ 
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน   เมือ่การเสนอ   การให้   หรือการรับที่สามารถ 
พิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกัน ภายหลัง    
(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที ่   จะแตกต่างจากการรับโดย ธรรมจรรยา 
ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็น เงินได้จาก 
บุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสําคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของกํานัล 
หรือสินํนาใจ จากการปฏิบัติหน้าที ่อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้องกําหนด 
ให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม อินโฟกราฟฟิก 
นโยบายไม่รบัของขวัญและของกํานัลทกุชนิด(No  Gift  Policy) จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

พ.ต.ท.สนอง  จันทะคาม 
ด.ต.พศิณ  เจริญยุทธ  ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.ต.ฤทธิเดช  หวังแห่งบุญ 
จนท.ธุรการแต่ละสายงาน 
ดำเนินการเสร็จสิ้นทุกสิ้นเดือน 
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ที ่ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที ่๙ การเปิดเผยข้อมูล  : ตัวชี้วัดย่อยที ่๑๐.๑ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

019 การมีส่วนร่วม 
ของหัวหน้าสถานีตํารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 
แสดงกิจกรรมการมีส่วนรว่มของหัวหน้าสถานีตํารวจคนปัจจุบัน 
ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการตอ่ต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตํารวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตํารวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นํยา้ 
ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ(Integrity&Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ให้ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

พ.ต.ท.สนอง  จันทะคาม 
ด.ต.พศิณ  เจริญยุทธ  ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.ต.ฤทธิเดช  หวังแห่งบุญ 
จนท.ธุรการแต่ละสายงาน 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

020 การประเมินความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน และแผนบริหารจัดการ ความ เสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อํานาจและตําแหน่ง หน้าที ่
ทุกสายงานทําการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อ 
การรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.สนอง  จันทะคาม 
ด.ต.พศิณ  เจริญยุทธ  ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.ต.ฤทธิเดช  หวังแห่งบุญ 
จนท.ธุรการแต่ละสายงาน 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
หรือรายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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ที ่ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที ่๙ การเปิดเผยข้อมูล  : ตัวชี้วัดย่อยที ่๑๐.๑ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

021 การรายงานผลการ 
ดําเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับ สินบน 

การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการรับสินบน 
เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ 
การดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตาม ข้อ O๒๕ 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 
แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจัดการความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.สนอง  จันทะคาม 
ด.ต.พศิณ  เจริญยุทธ  ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.ต.ฤทธิเดช  หวังแห่งบุญ 
จนท.ธุรการแต่ละสายงาน 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

022 คู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

คูมื่อหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
แสดงการจัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของสถานีตํารวจ 
ทั้งนี้ ต้องไมํต่่ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสํานักงานตํารวจ แห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
การจัดทําคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่แสดง 
ตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.สนอง  จันทะคาม 
ด.ต.พศิณ  เจริญยุทธ  ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.ต.ฤทธิเดช  หวังแห่งบุญ 
จนท.ธุรการแต่ละสายงาน 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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ที ่ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที ่๙ การเปิดเผยข้อมูล  : ตัวชี้วัดย่อยที ่๑๐.๑ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต(ระบบการรกัษาทรัพย์สินของทางราชการ) 

023 การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบริจาค การ 
จัดเก็บของกลาง และ 
แนวทางการนําไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาคแสดงการวางระบบการดูแล  
จัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนําทรัพย์สินของราชการ และของบริจาค 
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมอีย่างน้อย ดังนี้ 
- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้ 
งานทรัพย์สินของราชการและของ   บริจาค   โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มคีวาม 
เสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีตํารวจเพ่ือให้มีความพรอ้มต่อ 
การใช้งานในภารกิจ ประจําวัน 
- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้ 
ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ 
ทรพัย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้องการจัดเก็บของกลาง 
แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูก 
สับเปลี่ยน หรือไม่นําเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรบั 
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม 
ตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกบัการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.สนอง  จันทะคาม 
ด.ต.พศิณ  เจริญยุทธ  ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.ต.ฤทธิเดช  หวังแห่งบุญ 
จนท.ธุรการแต่ละสายงาน 
(ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗  
และรายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน) 
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024 มาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานการเตรียมความพร้อ
มรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่ 
- คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน ITA ของสถานี 
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจใน 
หน่วยงานกําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน 
ดังต่อไปนี้  
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออํานวยความ 
สะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนา 
หน่วยงานดังต่อไปนี้ 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะสัญญา 
-(หมายเหตุ :ป้ายมคีวามสมบูรณ์ไม่ชํารุดปรับปรุงขอ้มูลให้ทันสมัยอยู่ สม่ำเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
- การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ 
- การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมนิและ ข้อมูลที่เกีย่วข้องํต่าง ๆ 
- การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

พ.ต.ท.สนอง  จันทะคาม 
ด.ต.พศิณ  เจริญยุทธ  ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.ต.ฤทธิเดช  หวังแห่งบุญ 
จนท.ธุรการแต่ละสายงาน 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗ 
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025 การรายงานผลการ 
ดําเนินการตามมาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วย 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน หนว่ยงาน เป็นกิจกรรม 
หรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงานตาม   ข้อ   O๒๔ ที่สถานีตํารวจได้ดําเนินการปรับปรุง 
พัฒนาจุด บริการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน /One Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํามาตรการไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการ 
อย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพ จดุ ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความคืบหน้าการดําเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ําเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับ การเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกํากับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ จันธิราช ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิงผกาภรณ์ ธีระอกนิษฐ์ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
- ส.ต.ต.สุทิวัส ปานิเสน 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗ 

หมายเหตุ มอบหมายและกำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 
 

 พ.ต.อ. 
         ( สุนันท์  สร้อยสุด ) 

ผกก.สภ.บ้านแพง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


